
附件2

与评估机构相关联业务收入统计表
资产评估机构代码：            资产评估机构名称（盖章）：    年  月  日
	序号
	相关联机构名称

（与评估机构不同法人主体下）
	相关联业务收入类型
	相关联业务收入
（万元）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	……
	
	
	

	合计
	
	


填表说明：
（1）与评估机构相关联业务收入以与评估机构相关联机构的审计报告数据为准，请附上相应审计报告。

（2）“相关联业务收入类型”按以下分类具体列示：会计审计类、房地产估价、土地估价、工程造价与工程咨询、矿业权评估、咨询服务类、税务类、司法类、代理类、或其他类型（具体列示）。

附件3

人才培养得分统计表

资产评估机构代码：                 资产评估机构名称（盖章）：   年  月  日
	序号
	评价指标
	具体情况

（评估机构填写）
	得分

（地方协会填写）

	1
	人才培养制度或人才发展规划制定情况
	
	

	2
	人才培养实施方案或人才培养计划制定情况
	
	

	3
	人才培养支出占评估机构年业务收入的比例情况
	
	

	4
	与高校建立合作机制及实施情况
	
	

	5
	设立专职部门或指定专门人员负责教育培训工作情况
	
	

	加分项

	6
	评价年度注册资产评估师执业资格考试单科通过数量情况
	
	

	7
	职工年人均薪酬增长比例情况
	
	

	8
	评价年度新员工平均学历结构情况
	
	

	经审核，该评估机构人才培养评价指标得分属实，共得_  _分。

资产评估协会名称（盖章）：
                   年  月  日


填表说明：

（1） 序号1、2、4、5的“具体情况”栏填写“有”或“无”。

（2） 序号3的“具体情况”栏填写具体的比例。

（3） 序号6此次评价不填列。

（4） 序号7的“具体情况”栏填写较上一年度职工薪酬增长的比例。

（5） 序号8的“具体情况”栏填写评价年度新员工博士研究生、硕士研究生、本科生数量。

（6） “得分”栏由地方协会根据《人才培养计分标准》（附件16）填写。

附件4

行业贡献得分统计表（地方协会部分）

资产评估机构代码：           资产评估机构名称（盖章）：    年  月  日
	序号
	评估师姓名

或机构名称
	事项

(或成果标题)
	时间
	行业贡献

得分

（地方协会填写）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	经审核，该评估机构上述__项行业贡献属实，共得__分。

资产评估协会名称（盖章）：
                   年  月  日


填表说明：

（1）行业贡献完成的时间范围：本次评价年度内。

（2）评估机构完成的行业贡献，在“评估师姓名或机构名称”栏目中填入评估

机构的名称，以注册资产评估师为主体所做的行业贡献，在“评估师姓名

或机构名称”栏目中填入注册资产评估师的姓名。

（3）行业贡献为发表文章或专著并公开出版的，应注明文章或专著名称、出版

单位、出版时间。

（4）需要其他地方协会出具证明的行业贡献，应当提前取得书面证明文件，一

并上报。

（5）“行业贡献得分”栏由地方协会根据《行业贡献计分标准（地方协会部分）》

（附件14）填写。

附件5

行业贡献得分统计表（中评协部分）

资产评估机构代码：         资产评估机构名称（盖章）：   年  月  日
	序号
	评估师姓名或机构名称
	事项(或成果标题)
	时间
	行业贡献

得分

（中评协填写）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	评估机构上述_  _项行业贡献属实，共得   __分。

年  月  日


填表说明：

（1）贡献完成的时间范围：本次评价年度内。

（2）资产评估机构所做的行业贡献，在表格“评估师姓名或机构名称”栏目中

填入评估机构的名称，以注册资产评估师为主体所做的行业贡献，在“评

估师姓名或机构名称”栏目中填入注册资产评估师的姓名。

（3）贡献为发表文章或专著并公开出版的，应注明文章或专著名称、出版单位、 

出版时间。

（4）“行业贡献得分”栏由中评协根据《行业贡献计分标准（中评协部分）》（附件

15）填写。
附件6

执业质量减分统计表

资产评估机构代码：                资产评估机构名称： 
	序号
	处罚或惩戒对象
	处罚或惩戒类型
	做出处罚或

惩戒的单位
	做出处罚或

惩戒的时间
	执业质量减分

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	本机构上述_  _项执业质量减分属实，共减_  _分。

资产评估机构名称（盖章）：                    年  月  日


填表说明：

（1）处罚或惩戒对象是评估机构的，填“本机构”；处罚或惩戒对象是本机构注册

资产评估师的，填其姓名。

（2）“减分”根据《执业质量减分标准》（附件17）填写。

附件14
行业贡献计分标准（地方协会部分）
	事项
	得分标准

	被记入诚信档案良好记录
	1项记1分

	为省级资产评估协会理事
	1人记1分

	参加省级资产评估协会组织的行业检查
	一般人员每1天0.5分
组长或负责人在一般人员基础上增加50%

	参加省级资产评估协会组织的专案调查及专家论证
	1案记10分

	参加省级资产评估协会组织的课题研究（已结题并验收）
	1课题记10分

	参加省级资产评估协会组织的培训授课（跨省授课需提供相关证明）
	每4课时记1分

	在国家一级刊物上或全国性评估会议上发表有关资产评估方面的文章，出版评估方面专著（需附文章及专著原件，本人不是第一作者的，需提供第一作者证明）
	文章每篇记1—3分（多位作者的合计得分不超过3分，每1000字计1分，总计不超过3分）；专著每部不超过10分（多位作者的合计不超过10分，每1万字计1分）。

	积极配合省级资产评估协会工作的（具体列明参与工作时间、地点、内容、证明人）
	2分

	按时足额缴纳会费的(和评估机构年业务收入计算的口径一致)
	10分

	参加省级资产评估协会认定的对行业有重大影响并起积极作用的的事项，如：担任省级以上人大、政协代表，为推进行业建设发挥重要作；积极参与社会公益活动，彰显行业正能量等。（经省评协秘书处认定）
	根据工作量和工作难度1项记1-5分


附件15
行业贡献计分标准（中评协部分）

	事项
	得分标准

	受到中国资产评估协会表彰
	表彰1次记2分（以记入诚信档案为准）。其中，在新业务报备、案例评奖等工作中获奖的机构记5-20分，在新业务报备、案例评奖等工作中获奖的个人记2-10分。

	担任中国资产评估协会理事或中评协各专业委员会委员、副主任、主任
	理事、委员1人记2分，副主任1人记3分，主任1人记5分。

	担任中评协通讯员、外事联络员并发挥作用
	1人记1分 

	参加中国资产评估协会组织的行业检查
	一般人员每1天记1分

组长或负责人在一般人员基础上增加50%

	参加中国资产评估协会组织的专案调查、专家论证及执业责任鉴定（依据原始记录）
	每人每案记10分

	参加中国资产评估协会组织的培训授课(依据培训通知)
	每4课时记2分

	参加执业准则或专家提示制订（依据原始记录）
	参与执业准则制定的，主持起草1人记20分，参与起草1人记10分；参与专家提示制定的，主持起草1人记15分，参与起草1人记8分。

	参加资产评估课题研究（依据原始记录）
	课题负责人1人记20分，课题组成员1人记10分（以中评协确定的课题组人员名单为准）。

	参加资产评估考试教材、命题的编写工作（依据原始记录）
	主编1人记20分，参与编写1人记10分，参与审定1人记5分。

	参与中国资产评估协会业务讨论（依据会议通知或原始记录）
	2天记1分。参加课题、准则等评审类业务讨论的专家每人1天记1分。

	由中评协推荐，担任相关部门、单位资产评估专家并发挥积极作用。
	1人次记2分

	参加中国资产评估协会认定的对行业有重大影响的事项(各部门提供并经协会秘书班子认定)
	根据工作量和工作难度1项记1-5分


附件16
人才培养计分标准
	序号
	评价指标
	分值
	填表要求

	1
	制定了人才培养制度（或人才发展规划）
	有，记2分
	经股东会或合伙人会议通过的人才培养制度的决议和人才培养制度填列。

	2
	根据本机构人才培养制度（或人才发展规划），制定了人才培养实施方案（或人才培养计划）
	有，记3分
	经股东会或合伙人会议通过的人才培养实施方案的决议和在有效期间的人才培养实施方案填列。

	3
	人才培养支出占评估机构年业务收入的比例
	大于等于5%，记5分；大于等于2%，记3分
	按照当年评估机构人才培养实际支出金额和当年评估机构年业务收入金额计算填列。

	4
	与高校建立合作机制并有效实施（有/无）
	有，记3分
	经股东会或合伙人会议通过的相关决议和双方签署的合作文件填列。

	5
	设立专职部门或指定专门人员负责教育培训工作
	有，记2分
	经股东会或合伙人会议通过的相关决议和本机构组织结构情况填列。

	加分项

	6
	本评估机构年度注册资产评估师执业资格考试单科通过数量
	每1人通过1科，加1分
	根据评估机构人事部门职工基本情况统计表和相应证明填列。

	7
	吸引人才措施：以职工薪酬增长比例计算
	每增长1%，加1分
	根据评估机构审计报告计算填列。

	8
	年度新员工平均学历结构
	得分=（博士研究生数量×5+硕士研究生数量×4+本科生数量×3+本科学历以下数量×1）/（博士研究生数量+硕士研究生数量+本科生数量+本科学历以下数量）
	根据年度新入员工统计表及学历证明材料填列。


附件17
执业质量减分标准

	类别
	项目
	受处罚或惩戒的年度及对应减分值

	
	
	前4年
	前3年
	前2年
	前1年
	评价年度

	行政处罚
	警告
	3
	6
	10
	13
	16

	
	罚款
	4
	8
	12
	16
	20

	
	没收非法所得
	6
	12
	18
	24
	30

	
	暂停执业
	8
	16
	24
	32
	40

	自律惩戒
	警告
	2
	3
	5
	6
	8

	
	限期整改
	2
	5
	7
	10
	12

	
	行业内通报批评
	4
	8
	12
	16
	20

	
	公开谴责
	6
	12
	18
	24
	30

	
	吊销注册资产评估师证书
	8
	16
	24
	32
	40


附件18
资产评估机构综合评价权重系数表

	序号
	评价指标
	权重系数

	1
	年业务收入指标
	32

	2
	注册资产评估师数量指标
	14

	3
	注册资产评估师年人均年业务收入指标
	7

	4
	注册资产评估师平均执业年限指标
	3

	5
	人才培养指标
	3

	6
	执业质量指标
	32

	7
	行业贡献指标
	9


— 10 —

